oll im Leben und dem Tod so
nah: Johanna Klug ist ehrenamtli-
che Sterbebegleiterin im Hospiz-
verein Regensburg. Sofern nicht
gerade eine Pandemie der 26-Jihrigen ver-
bietet, fir andere an der ,existentiellsten
Stelle® da zu sein. ,,Das wurde alles kom-
plett gekappt”, bedavert Klug. Vor funf
Jahren hat die damalige Studentin fir Me-
dienmanagement erstmals eine Palliatv-
station betreten - mit einer Gewissheit,
die sie nicht genau erkliren kann: ,Ich
wusste von Anfang an, ich kann das.”
Etwa ein an Kinderdemenz erkranktes
Madchen wochentlich tber anderthalb
Jahre unterstiitzen, Nihe und Distanz aus-
balancieren, Abschied nehmen, Schulvor-
trige halten: ,Mein Ehrenamt ist mehr
als nur ein Amt, es ist eine Herzensangele-
genheit.* Es fiillte sie mehr aus als die
1'\1(.({1(.11“* It. Nach dem Masterabschluss
kam eine Stellenausschreibung der Uni
Regensburg mit dem Betreff , Perimorta-
le Wissenschaft“ wie gerufen: ,Es sollte
ein Studiengang aufgebaut werden, der
sich mit dem Tod auseinandersetzt.“ Ge-
sucht wurde eine wissenschaftliche Mitar-
beiterin fiir Konzeption, Koordination
und Offentlichkeitsarbeit - ideal fiir Jo-
hanna Klug. ,Es ist schon, dass ich Me-
dienarbeit und mein Ehrenamt zusam-
mcnhringcn kann.*
Jung, leistungsbereit, flexibel - fiir Frei-
willigenorganisationen gehort Johanna
Klug zu einer begehrten Zielgruppe.
Denn so verbreitet das Ehrenamt in
Deutschland in Statistiken auch sein mag,
allmahlich geht der Nachwuchs aus: ,,Die
Bereitschaft junger Menschen nimmt ab,
sich in verbindlichen und verantwortli-
chen Positionen zu engagieren®, sagt Eck-
hard Priller. Seit 30 Jahren verfolgt der
Soziologe das Thema, inzwischen ehren-
amtlich als Wissenschaftlicher Leiter des
Maecenata Instituts fir Forschung im
Nonprofitbereich. ,,Wir haben mehr Indi-
ldualmerung, zeitliche Knappheit und
das Bedrfnis nach Flexibilitat, sagt er.
wEigentlich logisch, dass es fir die Orga-
nisationen schwieriger wird, Leute zu fin-
den. Junge ganz besonders.” In der Coro-
na-Krise kommt hinzu, dass viele Hilfsbe-
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Eine Frage der Ehre

Berufstitige sind als ehrenamtliche Helfer begehrt -
besonders in Krisen. Alles in allem aber machen sie sich rar.

Von Deike Ubtenwoldt

diirftige, aber auch Ehrenamtliche zur Ri-
sikogruppe gehoren. Zuletzt hiefl es etwa,
dass die Versorgung der 1,6 Millionen Ta-
fel-Kunden in Deutschland in Gefahr sei.
Rund 9o Prozent der 60 ooo Ehrenamtli-
chen seien Altere und somit L,L‘F]hldl.l’.
[m RL&LHH})UTgLI" H[).“apl/,\ t_rLln 11L-!“t
das Durchschnittsalter der Ehrenamtli-
chen bei 58 Jahren, Johanna Klug ist die
Jingste. ,Es ist schon skurril, dass Sterbe-

begleiter jetzt selbst zur Risikogruppe zih-
len®, sagt die Doktorandin. Thr Thema ist
der Tod und die Beschiftigung mit der ei-
genen Endlichkeit. Erzihlt sie Gleichaltri-
gen von ihrem Ehrenamt, lautet die Reak-
ton oft: ,Heftig, das konnte ich nicht.“
Jeder fiinfte Deutsche gab in den jlings-
ten Allensbacher Werbetrigeranalysen
ein Ehrenamt an, Tendenz steigend.
LAber es macht einen Unterschied, ob

Tlustration Gerry

man die Leute fragt oder die Organisatio-
nen®, sagt Eckhard Priller, der Stiftun-
gen, Vereine und Genossenschaften be-
fragt hat. ,Die Hilfte nennt Probleme
bei der Besetzung von Ehreniamtern.“ Er
stellt eine Verlagerung fest: weg vom zeit-
JUF“’ Ll’ldli_{(_n FHL)} lgLn‘LLI‘lt ll'l (1(.,1" K( ML~
mlp()huk oder der Feuerw ehr, bei der
70 ooo Freiwillige fehlen, hin zu Paten-
schaften oder kurzfristigen Biirgerinitiati-

ven. ,Der Zeitaufwand geht zurtick”, sagt
Priller. Das gilt gerade fiir berufstitige
Ehrenamtliche. ,Viele Beschiftigte haben
ein Ehrenamt, weil ihre Leistungsfihig-
keit am grofiten ist und damit Erwartun-
gen verbunden werden.” Erwerbstitige
sind durch Kinder, Beruf und Freizeitakti-
vitaten auch starker in ihr Umfeld einge-
bunden als Rentner, an sie werden Aufga-
ben hiufiger herangetragen.

,Ilch habe ein I.hlemmt in der Kita
meiner Kinder, das ist biographisch ge-
prigt*, sagt Tobias Kemnitzer. Hauptbe-
ruflich ist er Geschiftsfithrer der Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagen-
turen und von Berufs wegen an den Moti-
ven engagierter Berufstitiger interessiert:
oDer Wunsch, die Gesellschaft im Klei-
nen konkret zu gestalten, hat zugenom-
men®, glaubt er. Das Ehrenamt miisse
Freude, Erfolg und Anerkennung mit
sich bringen. Das geht besonders gut und
kurzfristig in Notsituationen wie einer
Flutkatastrophe oder Corona-Krise: ,,Die
Hilfsbereitschaft ist enorm®, sagt er und
verweist auf die Plattform ,hilt-jetzt.de”,
die finfmal so viele Helfer gegen Corona
wie Vermittlungen aufweist. Trotzdem:
Das Freiwilligen-Motiv, der Gesellschaft
etwas zurlickzugeben, sei ebenso auf dem
Riickzug wie das von den Eltern vererbte
Ehrenamt. ,Die Lebensstile haben sich
gewandelt, die Menschen sind mobiler
als frither, sie wollen sich nicht dauerhaft
engagieren.

In diese Liicke sind rund 400 Freiwilli-
genagenturen eingetreten: Sie werden fi-
nanziert von Wohlfahrtsverbinden, Verei-
nen und Kommunen, um Interessierte
tiber Angebote zu informieren, um zu be-
raten und zu vernetzen, Lingst gibt es ei-
nen Markt der zigtausend Moglichkeiten,
sich ehrenamtlich zu engagieren, mit Frei-
willigen-Messen, kurzfristigen Engage-
ments per App und ,Voluntourismus®,
mit dem Berufseinsteiger ihren Lebens-
lauf aufwerten mochten. ,,Generell wirkt
sich das Ehrenamt im Bewerbungsverfah-
ren positiv aus®, sagt Stefan Scheller, der
die Seite Persoblogger betreibt. Zumin-
dest wenn es zum Stellenkontext passt.
Eine gesicherte Qualifikation und damit
Eignung liefien sich nicht daraus ableiten.



